
 

  

AVVISO RIF. N. 1/22  
 

DATA: NOVEMBRE 2022 
 

OGGETTO: SELEZIONE PER 1 POSIZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

AMBITO: PROJECT MANAGER AREA IDROGENO E FUEL CELLS 

 
Environment Park è il Parco Tecnologico Cleantech di Torino. Attivo dal 2000 nel settore 
dell'innovazione sostenibile, il Parco offre un’opportunità di localizzazione e servizi di supporto ad 
aziende e istituti di ricerca. L'azienda (Environment Park S.p.A.) è partecipata da istituzioni locali e 
aziende di servizio pubblico che operano nei mercati cleantech. 
Dal 2002 il parco tecnologico offre servizi nel settore dell'idrogeno e delle celle a combustibile, 
attraverso un laboratorio dedicato in grado di fornire test e servizi di supporto a diversi stakeholder. 
Dal 2019 il laboratorio fa parte di una più ampia infrastruttura di ricerca gestita in partnership con il 
Politecnico di Torino e l’istituto Italiano di Tecnologia. 
Oltre ai servizi di laboratorio, Envipark partecipa a numerosi progetti in ambito nazionale ed 
europeo e offre servizi di consulenza e technology intelligence che includono lo scouting e la 
valutazione di sistemi e componenti nella catena del valore dell'idrogeno e delle celle a 
combustibile. 
Negli ultimi anni Envipark ha servito oltre 100 aziende ed è membro delle principali reti industriali e 
di innovazione sull'idrogeno a livello nazionale e comunitario. 
Oltre alla tematica dell’idrogeno, la società opera anche in aree diverse della transizione ecologica 
quali: chimica verde, energia sostenibile ed economia circolare. 
 

Caratteristiche del profilo e del ruolo 

Ruolo 

La risorsa si inserirà in un team dedicato ad attività di supporto tecnologico 
verso aziende ed enti di ricerca nel dominio delle tecnologie dell’idrogeno e 
delle fuel cells. In questa posizione dovrà relazionarsi direttamente con le 
aziende clienti o partner in progetti collaborativi. 
La risorsa riporta al Direttore Operativo e si interfaccia costantemente, oltre 
che con le altre funzioni aziendali, anche con partner di ricerca con i quali la 
società collabora in modo permanente sul tema in oggetto. 

Mansioni 

La risorsa dovrà operare nello svolgimento delle seguenti mansioni: 
1. elaborazione e successiva attuazione di nuovi progetti di ricerca e sviluppo 
2. scrittura e gestione di progetti e programmi di ricerca finanziati regionali, 

nazionali, europei in ambito energia/idrogeno; 
3. elaborazione di proposte/offerte per attività di ricerca, sviluppo e/o 

trasferimento tecnologico oggetto di contratti verso terzi (pubblici o privati); 
4. implementazione delle attività, anche in collaborazione con vari partner del 

mondo della ricerca scientifica, nell’ambito di progetti e/o contratti verso 
clienti; 

5. supervisione alle attività di gestione e ampliamento di infrastrutture di 
ricerca nel dominio delle tecnologie dell’idrogeno e più in generale della 
transizione energetica; 

Requisiti minimi 

richiesti  

 

• diploma di laurea in discipline tecnico/scientifiche ad indirizzo energetico, 
meccanico, fisico, chimico; 

• conoscenza della inglese livello minimo B2 sia scritto che parlato; 
• conoscenza solida dei principali pacchetti Office e degli strumenti di lavoro 

web-based; 
• conoscenza specifiche sul tema: panorama energetico italiano ed europeo, 

caratteristiche chiave dell’idrogeno, produzione, utilizzo e ambiti applicativi 
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dell’idrogeno, normativa e regolamenti di riferimento 
• Esperienza in progetti di ricerca nell’ambito di programmi pubblici 

Altri requisiti  

• precedenti esperienze lavorative in ruolo similare 
• conoscenza della normativa sulla sicurezza e salute sul lavoro e di norme 

e standard nazionali ed internazionali 
• conoscenza di programmi SW per la modellazione energetica  
• Dottorato o altro titolo comprovante una formazione avanzata in tematiche 

inerenti le tecnologie dell’idrogeno e delle fuel cells; 
• Conoscenza di tematiche inerenti i programmi di finanziamento alla ricerca 
• Conoscenza di specifiche normative in materia di idrogeno 

Soft Skills 

• Attitudine a lavorare per progetti; 
• Buone capacità relazionali e comunicative, propensione al lavoro in team e 

in contesti multidisciplinari, capacità di interfacciarsi con tutti i livelli 
dell’organizzazione; 

• Disponibilità ad effettuare trasferte sul territorio nazionale e in Europa. 

Contratto e durata  

La selezione è finalizzata all’individuazione di N. 1 unità da inquadrare con 
contratto tempo indeterminato 
Ccnl commercio terziario 

Luogo e orario di 

lavoro 

Sede di Envipark, sita in Torino, via Livorno 60  
Brevi trasferte (Italia e Europa) 

Modalità e termini 

per la presentazione 

delle candidature 

Le candidature devono essere inviate al seguente indirizzo mail: 
daniela.bartucca@envipark.com precisando il Rif dell’avviso e allegando: 
• un cv in formato europeo; 
• copia di un documento di identità in corso di validità. 
La valutazione avverrà secondo principi di trasparenza, pari trattamento, 
tenendo conto sia del livello di qualifica e di eventuali precedenti esperienze 
nel settore 

Modifiche dell’avviso 

La Società si riserva la facoltà di riaprire/prorogare i termini per la 
presentazione delle candidature, revocare l’avviso o non procedere con alcuna 
selezione  

Trattamento dei dati  

Ai sensi delle norme vigenti rilevanti per la corretta gestione del trattamento 
dei dati, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e nel rispetto del 
Codice Etico e del Modello ex D.Lgs. 231/01 adottatto da Envipark, i “dati 
personali” forniti o comunque raccolti in conseguenza e nel corso della 
procedura di selezione verranno trattati esclusivamente per le finalità 
strettamente connesse alla stessa. 
Titolare del trattamento dei dati è Environment Park SpA, con sede in Torino, 
via Livorno 60. Dati di contatto: privacy@envipark.com 
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