Obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione per le
ENVIRONMENT iet3 A A
s SARKTORING societa partecipate pubbliche Anno 2025
TURNOVER
Turnover
TURNOVER 25
Situazione Assunzionie Dimissioni, Situazione 20

1.1.2025 incrementi  cessazioni 31.12.2025

Dirigenti 1 1
Quadri 7 1 1 7 10 w
Impiegati 22 2 1 23 S
Apprendisti 3 0 1 2 . -
§ A -
TOTALE 33 3 3 33 Dirigenti Quadri Impiegati Apprendisti
w Situazione 1.1.2025  w Situazione 31.12.2025
GENERAZIONI
GENERAZIONI Generazioni
Dirigenti Quadri Impiegati  Apprendisti TOT 25
20
Boomers 0 1 0 0 1 20
Generazione X 1 6 13 0 20 15
Generazione Y o 10 7
) . 0 0 7 0 7 5
"Millennials" 5 -
G i 1
enerancfne Zo 0 0 3 2 5 o .
"Centennials"
m Boomers  Generazione X
TOTALE 1 7 23 2 33 B Generazione Y o "Millennials” & Generazione Z o "Centennials"
PARITA’ DI GENERE
Distribuzione per sesso
SESSO
Dirigenti Quadri Impiegati  Apprendisti  TOT
Uomini 1 4 10 2 17
48%
Donne 0 3 13 0 16
TOTALE 1 7 23 2 33
® Uomini Donne

SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

INDICI INFORTUNISTICI

Uomini Donne TOT
Indice di frequenza degli infortuni (numero 0% 0% 0%
infortuni/totale ore lavorate)
Indice di gravita degli infortuni (giorni di
0% 0% 0%

assenza/totale ore lavorate)




